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Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, na Sede do Conselho
Municipal de Educacdo do Recife, localizado na Av. Visconde de Suassuna, 141, Santo
Amaro, as onze horas, realizou-se a trigésima quarta reunido plenaria ordinaria do
Conselho Municipal de Educacdo do Recife (CME), com a presenca dos conselheiros:
Ana Paula de Oliveira Tavares , presidente; Aliria Thaisa Monteiro Costa; Ana Lucia do
Régo Ferreira; Elaine Oliveira dos Santos; Francisco Soares de Santana; Guilherme
Maciel; Isaac Machado de Oliveira; José de Souza Ferraz Neto; Josineide Antbnia da
Silva Melo; Marcelo Augusto Dantas; Moénica Barbosa da Silva e Wallace Melo Gongalves
Barbosa. Justificada a auséncia dos(as) conselheiros(as) Amanda Gomes Duarte, por
motivo pessoal; Andrea Cardoso Lopes, profissional; Fernando José Felix da Silva,
profissional; Maria da Conceicao Lima da Silva., pessoal; Viviane Cristina de Lima Freitas,
profissional. A presidente abriu a sessao, solicitando a leitura da 292 ata de reuniao
plenaria, apos alteracdes solicitadas foi aprovada por todos. Informes. A presidente
iniciou informando que, provavelmente até o fim de dezembro as obras dos conselhos
FUNDEB e CAE, que estdo sendo realizadas serao finalizadas. Estd em processo de
pintura, mas que para finalizar sera necessario ser realizadas no fim de semana e
mantera todos informados. O segundo informe, € relativo a algumas situagdes
identificadas na casa que precisara de uma reorganizacdo ao acesso de pessoas,
visitantes, horarios, porque agora com outros conselhos com suas salas finalizadas, virao
outras pessoas a ter acesso ao CME. Esta trabalhando juntamente com a equipe da casa
e os presidentes dos conselhos, elaborando um regimento administrativo, sentiu
necessidade de elabora-lo e ira trazer ao pleno assim que for finalizado para que todos
tomem conhecimento. Ao fim dos seus informes, a presidente passou a palavra para a
conselheira Aliria, iniciou comunicando que a comissao de finangas, formada por Wallace,
José Neto, Ana Paula e a propria conselheira, tiveram uma reunido e chegaram a um
entendimento sobre uma proposta do Jetom, resumidamente informou que a proposta é

igualar aos outros conselhos que existem no municipio e unificar o Jetom. Com relacéo a



assessoria juridica € que dentro do regimento, do quadro do CME, possa ter essa
assessoria para nado depender de uma decisdo de gestdo. Porque muitas vezes o
secretario pode apoiar que o conselho possa ter, mas pode entrar outro que diga que nao
pode ter. Para que nao fiquemos na dependéncia das gestdes que virdo para ter acesso
Oou nao a assessoria juridica. Irdo apresentar por escrito e trazer para que todos tenham
ciéncia. Sera solicitado que Ana Paula, como presidente possa agendar essa reunido com
o secretario o mais breve possivel. Ana Lucia pede esclarecimento sobre o suporte
juridico, colocaria a pessoa como conselheiro? Segundo Aliria, ndo. Seria incluido no
organograma do CME, faria parte da equipe técnica. Esclarece que sera incluso no
organograma. N&o esvaziara as opinides e decisdes do pleno. A conselheira Ana Lucia
apos a fala de Aliria, colocou suas preocupagdes, pontoou que esse sujeito, esse
profissional tratara de questdes puramente administrativas, servigo de assessoria do
CME, néo vai poder advogar, ele nao estaria a servigco do conselheiro, achou importante
salientar isso, para nao ferir o cédigo de ética. Instruir preparar a pega, mas nao podera
advogar. O conselheiro Wallace, explicou que o sentimento é esse. E muito mais de uma
consultoria que nos dé parecer, do que ter um plantao juridico. Ana Lucia, continuou seus
informes falando sobre a participagao na Conferéncia Nacional da Educacao — CONAE, a
convite do Férum Nacional de Educagdo - FNE. Registrou a importancia do FNE na
pessoa do professor Humberto Gonzaga ter garantido a realizagdo do evento, assim
como, registrar todo empenho da UNCME Nacional, e dos estados para garantir que a
conferéncia acontecesse em meio a tantas dificuldades. Ocorreu segundo a conselheira
muitos entraves e embates, principalmente por ser via remota. Muitas pessoas querendo
falar e defender suas pautas, e sendo por via remota dificultou ainda mais. Mas apesar de
todas as tensbes, os eixos foram discutidos na medida do possivel e feito os
encaminhamentos. Pontoou a importancia de ser feitas conferéncias municipais,
estaduais, para chegar em uma CONAE com outra perspectiva do que foi vista por nés,
foi a CONAE que vai para entrar para historia como a conferéncia com a maior dificuldade
para se fazer valer a fala das pessoas. O segundo informe de Ana Lucia foi sobre ter sido
retirado de pauta a alteracdo no estatuto do servidor, iria para votagdo dia 06 de
dezembro, alteragdes do estatuto. Segundo a administragdo houve um amplo debate.
Adiou, mas sera votado nessa legislatura. Existem pontos importantes, mas existem
outras coisas questionaveis. Precisamos debater muito para poder avangar. Seguindo os
informes, a conselheira Elaine informou acerca da Assembleia ato, SIMPERE em conjunto
com o Férum dos Servidores no patio da Camara, contra as privatizagées da Prefeitura,
reforma da previdéncia e contra a reforma do estatuto e pela melhoria do Saude Recife,

tudo com isso focando na campanha 2023, a partir das 13h. Pontoou também que nao



entendeu que ampla discussédo foi a que informaram, pois em nenhum momento foi
divulgada. A conselheira Aliria, remetendo as falas de Ana Lucia e Elaine sobre os
debates das alteracbes no estatuto, pontoou que também nao houve amplo debate. A
presidente Ana Paula, solicitou a palavra novamente para dar o retorno ao conselheiro
Wallace sobre a E. M. Manoel Anténio de Freitas, que foi contemplada com servigo de
pintura com duragdo de uma semana e meia, iniciando dia 18/10. Dessa forma a gestao
por meio de oficio, informou e solicitou a Regional que nesse periodo as aulas
ocorressem em formato remoto. O conselheiro Wallace, falou da importancia de discutir
essas denuncias e dar o espago as gestdes das escolas tomares ciéncia e conseguirem
ter o direito de se defender. A presidente informou também que sera disponibilizada uma
planilha com as informacdes sobre as representa¢des que os conselheiros sao escolhidos
em pleno para representar o CME nos Conselhos de Etica e Pesquisa. Tentaremos
centralizar as informacgdes para que nao se perca a oportunidade de participar desses
espacos. E pontoou ser importante também nao centralizar em uma Unica pessoa pois
talvez ndo consiga star presente em todos os momentos necessarios. A conselheira
Elaine falou que uma coisa s ser pensada € o CME se fazer presente no Férum de
Educacao Infantil, no proximo ano pensar a respeito. Pois ndo depende do convite, sdo
reunides abertas. O conselheiro Marcelo, sugestionou que a presidente fizesse uma
designagdo, negociando diretamente com o conselheiro que possa representar o
conselho nesse assento, para que posteriormente no possamos submeter ao Pleno e
entdo referendar. Pois sempre que é aberto a oportunidade no Pleno sempre sao as
mesmas pessoas que se disponibilizam e dessa forma seguiria com esse mesmo
problema sempre. A residente explicou que a ideia de trazer essa questdo é dar
transparéncia e entenda como esta esse cenario e organizar para saber como vamos
seguir em 2023. O conselheiro Neto, pontoou que é preciso ter o comprometimento pois
representamos o o6rgdo, no caso o CME. E foi essa a preocupagdo que a presidente
disser ter tido. A conselheira Ana Lucia relembrou que € importante que o CME oficiar a
Camara a substituicdo da cadeira pois apesar de ja ter comunicado e colocado a
preocupagao ainda nao houve o retorno. Também colocou que acha importante avisar ao
Orgéo as dificuldades do conselheiro Isaac, e que, apesar de n&o existir suplente se
poderiam abrir essa excecdo. O conselheiro Neto, colocou que a Secretaria de Educagao
poderia dar um suporte minimo nessa questéo, fornecendo carros para os conselheiros se
locomoverem. A presidente explicou as dificuldades que existe hoje nessa questdo de
transporte na Prefeitura. Finalizando assim os informes. Ordem do dia. A presidente deu
inicio a ordem do dia solicitando que a conselheira Aliria realizasse a leitura do parecer de

credenciamento em que a conselheira foi relatora, Processo n® 05/21 que trata da



solicitacdo de credenciamento para oferta de Educacgao Infantil da CRECHE BRASIL, que
procedeu ao voto FAVORAVEL, acompanhado pelos conselheiros presentes. A
conselheira Aliria explicou que tiveram muitos problemas com essa Creche e mesmo
tendo o parecer favoravel da CV e da engenharia nao se sentiu confortavel e dar seu
parecer favoravel também, entdo depois de muito tempo as mudancgas foram feitas, as
fotos incluidas, muitas coisas foram modificadas e agora se sentiram confortaveis para
dar o parecer favoravel. A presidente deu seguimento falando da pauta do dia que ficou
de ser discutida em pleno anterior, com o tema educacgao antirracista. A conselheira Aliria
pontoou que o tema seria na verdade pautado principalmente em discutir como inserir a
educacao antirracista nas escolas. Ndo era s6 um combate ao racismo, mas como
construir uma educagado antirracista. Explicou ja havia sido falado sobre o eixo da
educacao étnico racial na politica de ensino da rede, que consta nos anos iniciais e finais,
estdo todas tratadas na disciplina de histéria. Entendiam também que precisaria de um
aprofundamento da desmistificagdo da visdo impregnada no curriculo vinculada a datas
comemorativas, e acaba ai as discussdes antirracistas. A conselheira fez suas anotacoes
sobre a questdo, mas tentou resumir para passar aos demais no pleno. Iniciou falando
sobre as propostas, fundamentagdes metodolégicas de Paulo Freire, para trazer essa
educacdo antirracista, com o objetivo de transformacdo social, nesse aspecto gle traz
alguns procedimentos, que seriam investigacdo e levantamento de dados,
problematizagao, sistematizagdo, a apreensao critica a e a avaliagao final que seria a
partir dos registros. Isso dentro de uma vivéncia pedagdgica, trazendo como ferramenta
metodologica. Mas parte de uma coisa muito maior, tendo a discussdo da formacao do
professor, focando na consciéncia das desigualdades raciais, desconstrugcéo das imagens
depreciativas, o planejamento didatico a partir de perguntas desafiadoras, a transgressao
do curriculo pré -escrito tradicionalmente e ampliar os significados definidos. Pontoou
também dois fatores fundamentais, investimento na educacdo publica dentro viés e
formacdo dos professores com conteudo historia, cultura e publico dentro dessa
transformacgao na base curricular antirracista. Colocou uma delimitagao de um referencial
tedrico, dentro dessa delimitagdo colocou o lugar do oprimido segundo Paulo Freire, a
libertagdo da sociedade pela educagao também a partir da época de Freire como também
de Florestan Fernandes e a teoria da acdo da anti-ideologia, colocou que vivemos em
uma época de racismo estrutural e precisamos de um debate anti-hegemonico, para isso
seria necessario aquele trabalho no dia a dia junto a comunidade. Existem conquistas,
existe a divisdo, porque a minoria opressora divide a maioria oprimida, e a manipulagao
das acgdes e discursos. A questao de anestesiar as massas para que nao pense que ainda

existe o racismo. Falou também da invasao cultural desse conteudo, a cultura perde sua



originalidade, tem ameacga de perder identidade. Explicou sobre a imposi¢gado de visdo de
mundo, sobre o mito da miscigenagdo, porque no final das contas €& extremamente
segregado. Destacou as falas de Paulo Freire sobre a pedagogia da autonomia, ser e
saber do educando, colocando o estudante como protagonista, tendo sua propria
identidade. Trazer a luz nas escolas toda essa heranga cultural, africana, indigena,
quilombola e outras etnias que muitas vezes nao sao aceitas. Ha o racismo étnico racial,
define-se quanto a pessoa humana, por ter uma etnia diferente, contra o seu direito a
vida. E dentro de sala, como se pensa o preconceito. Vai ser utilizado a maxima, nada de
nos sem nos. A entrada de recursos didaticos, de autores pretos, indigenas, livros que
tragam musicas, que os alunos falem de si mesmo no mundo que vivem, utilizar a
comunidade que vive, o espago que ele convive como centro do debate. Pontoou também
sobre a questdo do medo, porque muitas criangas pretas sdo educadas desde sempre
andar com nota fiscal, de ndo correr na rua a noite, andar com identidade, todas essas
informacdes sdo passadas para as criangas pretas, mas nao levadas para as criangas
brancas. E preciso levar esse debate, ndo existe essa normalidade, néo existe igualde de
condigcbes. A discussao de respeito as diferengas, de cuidar do outro, cultura de paz
precisa existir desde o bercgario, a educacgao infantil onde transforma, monta a arquitetura
cerebral, a personalidade do individuo precisa trazer esse debate de diversidade de
inclusdo desde o inicio. A conselheira continuo sua fala informando como o Brasil ndo
estd acompanhando as transformagdes e essa reestruturagdo, o modelo unitario de
mundo eurocéntrico esta ainda muito enraizado na cultura brasileira, nas escolas e apesar
da luta do movimento negro esse pensamento ainda perpetua na educagao, porque a
escola silencia quando essa pratica unitaria € questionada, quer impor a autoridade dos
seu superiores naturais pela forca e pela razédo, questdo da superioridade. Todas essas
coisas 0 movimento negro, movimento indigena e das minorias vem lutando contra uma
estrutura de mundo que precisa mudar e ressignificar a escola. Com espago escolar
sendo espaco de solidariedade, € uma causa ndo sé deles, mas de todos noés.
Respeitando as diferencas e singularidades. Nao se fala de igualdade, mas sim equidade.
Compreender esses fundamentos curriculares dentro do instrumento de cidadania
democratica € fundamental para se construir uma sociedade diferente. Trabalhar a
desconstrugdo do texto racial no curriculo pensando como algo que precisa ter um
resgate pautado na histéria e na politica. Segundo a conselheira Aliria, irdo proporcionar
0s seguintes questionamentos: mecanismos de constru¢do das identidades nacionais,
culturais raciais étnicas, a vinculagao de relagcdes de poder no processo de construgcao de
identidade e da diferenga, a transferéncia de identidade dominante como mediadora na

construcao de outras identidades subordinadas, que precisa ter fim e mecanismos



constitucionais de manutengdo de grupos étnicos raciais. Pontoou que, apesar de ter
avancado na constituicdo cidada de 1988, mas na pratica evidentemente deixamos de
ver. Colocou a necessidade de repensar o espago escolar, no sujeito, o estudante como
sujeito de valores da sociedade de justica e equidade. Instru¢cdo para o mercado de
trabalho, pois nas escolas publicas na sua maioria preta, sdo educadas para um mercado
de trabalho com cargos subalternos, ndo € dada a oportunidade para assumir cargos de
lideranga e isso precisa ser desmistificado. Destacou que muitas vezes o material
pedagdgico e suas fontes, falta critica, com uma vertente antirracista. Lembrou do Grupo
de Trabalho em Educacido das Relacdes Etino-Raciais — GETERE, e a necessidade de
cobrar que ele possa se expandir. Trouxe também algumas fontes que basearam suas
anotagdes e estudo. Pontoou os marcos legais para finalizar, foram eles: lei 9.394 de 20
de dezembro/1993 a LDB, o parecer n°014 de 14 de setembro/1999, a lei 11. 645 de 10
de margo/2008, os artigos 262, inciso 1° e 2° o artigo 5 da constituicdo federal que
transforma o racismo em crime, em 1995 nos 300 anos da morte de zumbi se tem alguns
documentos de referéncia da USP e a principal legislagdo referente a educagédo e a
questao de contestagao e inser¢cao das pessoas pretas no Brasil que é a Lei 10.639 de 9
de janeiro/2003 que altera a LDB nos seus artigos 26 e 79 tornando obrigatério a historia
e a cultura afro brasileira. Indicou trés sugestdes importantes de leitura: Casa Grande
Senzala, O povo Brasileiro e a Integragdo do negro na sociedade de classe. A conselheira
Ana Lucia, agradeceu a Aliria pelo estudo e fala, pois € muito importante. Palavra
Facultada. Dando seguimento ao tema, a Ana Lucia como encaminhamento, propés um
seminario para iniciar o ano, chamando a professora Elite Santiago, chamar as Escolas
credenciadas por esse conselho, o GETERE, os nucleos que temos na SEDUC e a
representacao de gestores, para que possamos viver a resolugao n°02, que é perfeita, ela
por si s6 fosse executada, teriamos um grande trabalho. Ela praticamente impde a
implementagéo da Lei 10.690. Poderia dentro desse material organizar esse seminario. O
conselheiro Marcelo, parabeniza o estudo de Aliria, compartiiha e concorda com a
proposta de Ana Lucia, € indispensavel que comecemos o ano com a pauta apresentada.
A presidente informou que sera necessario escolher uma data para realizar o pleno
estendido e uma data para convidar Juliana Guedes para participar, a pedido da propria
secretaria executiva. Apds discussdo sobre as melhores datas, foi decidido que o dia
14/12 sera a reuniao extraordinaria e dia 21/12 o pleno com a participacdo da Secretaria
Executiva Juliana Guedes. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho
Municipal de Educacao, Ana Paula de Oliveira Tavares, encerrou a reunido e eu, Paula
Emanuele de Lima Silva, secretaria desta reunido plenaria, lavrei a seguinte a ata, que vai

por mim assinada e pelos conselheiros presentes.



