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Pauta da 142 Reuniao Ordinaria Plenaria — 2025

Data: 18 de Junho de 2025

| - Leitura, discussao e aprovacgao da ata da reuniao anterior;
ll-Informes;

lll - Ordem do dia: Representatividade do CME

IV - Palavra facultada.
Ata da 142 Reuniao Ordinaria Plenaria

Aos dezoito dias do més de Junho de dois mil e vinte e cinco, na Sede do Conselho
Municipal de Educacgao do Recife, Av. Visconde de Suassuna, 141 — Santo Amaro, as dez
horas e quarenta e cinco minutos, realizou-se a décima segunda reunido ordinaria
plenaria. Presentes os conselheiros: Ana Paula de Oliveira Tavares, presidente; Wallace
Melo Gongalves Barbosa, vice-presidente; Glaydson Alves Santiago; Josineide Anténia da
Silva Melo; Maria Auxiliadora Leal Campos; Luiz Carlos Arcelino; Pedro Henrique
Wanderley Silva. Justificada a auséncia do conselheiro Marcelo Augusto Dantas; Ozanira
Maria Pereira Gomes da Silva; e Socorro Barros de Aquino, por motivos profissionais e da
conselheira Ana Rafaela Avila de Souza por motivo de férias. A presidente iniciou a
sessdo, cumprimentou os presentes. Informes. O conselheiro Wallace informou que a
campanha salarial do setor privado foi finalizada. Em relagcdo ao reajuste, os
trabalhadores que recebem o piso salarial obtiveram um aumento maior em comparacao
aqueles que ja recebiam acima do piso. Além disso, foi possivel renovar a convengao
coletiva e concluir duas importantes tarefas, que contribuirdo em duas frentes. A primeira
trata de um debate sobre a saude do trabalhador, com o objetivo de garantir o direito a
dispensa do trabalho para a realizacdo de exames médicos e de rotina. Isso inclui a
liberacdo dos professores no dia em que tiverem exames agendados, garantindo esse
direito como parte das conquistas da campanha. A segunda questao envolve o calendario
escolar de 2026. O ano letivo tera inicio no dia 27 de janeiro. Em contrapartida, foi
acordado que os professores terdo cinco dias de folga, que funcionardo como feriados

compensatérios. As datas previstas sao: 23 de julho, 16 de outubro, 20 e 21 de abril



(sendo dois dias seguidos). Outro resultado importante da campanha é a elaboragao de
uma nota técnica para orientar os professores sobre a educacao inclusiva, esclarecendo
qual o papel de cada profissional nessa tematica. O entendimento € de que a inclusao é
um trabalho em rede, e ndo uma responsabilidade isolada do professor. H4 um aparato
juridico que da respaldo a inclusdo escolar, mas é necessario debater o tema sob a ética
da ciéncia e da educacgao, e ndo apenas sob o viés da saude. O conselheiro George
também comentou sobre as Olimpiadas de Matematica do Recife, realizadas ontem.
Segundo ele, foi um evento muito significativo, com ampla participagado dos profissionais
da educacao. A atividade serviu como parametro para refletir sobre o que esta sendo feito
nas escolas e onde se pretende chegar. Ele destacou ainda que os gestores escolares
assinaram recentemente um termo de compromisso, reforcando que as acodes
desenvolvidas nao visam apenas a bonificagdo no final do ano, mas, sobretudo, a
continuidade na busca por uma educacéao publica de qualidade no Recife. Ordem do dia.
A presidenta iniciou sua fala explicando que a ordem do dia seria conduzida de forma
excepcional, tendo em vista a auséncia da conselheira Ozanira, que nao pbde estar
presente e, portanto, ndo trouxe a finalizagdo do encaminhamento referente a pauta dos
Agentes de Desenvolvimento Infantil (ADIs). Em seguida, a presidenta informou que
existem algumas pendéncias relacionadas a representatividade do Conselho em
diferentes instancias. Dentre elas, destacou: O Comité de Etica da UPE; O COMEA
(Comité Gestor Municipal de Educagdo Ambiental), que esta solicitando representantes;
Um trabalho da SEDUC vinculado ao PAR (Plano de Ag¢des Articuladas) e um grupo de
trabalho responsavel pela busca ativa de criancas e bebés, que permanece sob
responsabilidade das conselheiras Ozanira e Ana Rafaela. A presidenta também informou
que, em relagdo ao grupo de trabalho, a Secretaria de Educagado encaminhou os nomes
de Elisangela e Andrea, que ficaram incumbidas de elaborar o cronograma de reunides a
ser enviado ao Ministério Publico. O conselheiro Wallace explicou sobre o funcionamento
do Comité de Etica da UPE. Ressaltou que ha uma alta demanda de trabalho, ja que o
comité é responsavel por aprovar pesquisas, e a universidade incentiva os alunos e eles
realizam muitos estudos quantitativos com participacéo de pessoas. Por esse motivo, sdo
necessarias reunides frequentes. Destacou, ainda, que esse € um espaco de constante
aprendizado, por permitir atualizagbes importantes na area da educagao. Os encontros
ocorrem as tercas-feiras, e o comité & reconhecido por sua atuacdo consistente e
produtiva. A conselheira Ana Paula falou sobre o COMEA, destacando que anteriormente

o representante era o conselheiro Isaac. Reforcou a importancia de manter uma



participacdo efetiva nesse comité. Na sequéncia, a presidenta solicitou que os
conselheiros se voluntariassem para compor os dois comités mencionados. Ana Paula se
colocou & disposicdo para integrar o Comité de Etica e permanecera aguardando que
outros membros se manifestem. Por fim, Ana Paula informou que o Conselho recebeu um
oficio da Secretaria de Planejamento, convidando para participar da construgdo do novo
Plano de Ac¢des Articuladas (PAR), que tera como foco o diagndstico e o planejamento da
gestdo, com énfase na promocdo da qualidade da educacdo com equidade.
Considerando que o Conselho entrara em recesso e que ela continuara em atividade
durante esse periodo, Ana Paula se disponibilizou para representar o Conselho e dar os
encaminhamentos necessarios. Nada mais havendo a tratar a presidente do Conselho
Municipal de Educacao, Ana Paula de Oliveira Tavares, encerrou a reuniao e eu, Gabriella
Silva Mendes, secretaria adhoc desta reunido plenaria, lavrei a seguinte ata, que vai por

mim assinada e pelos demais conselheiros presentes.



