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Pauta da 142 Reuniao Ordinaria da Plenaria — 2023
Data: 17 de maio de 2023
I-Leitura;

lI-informes;

llI-Ordem do dia: Debate sobre Decreto N° 36.309/23 com a participacao da Gerencia de

Educacao Especial — GEE.
IV — Palavra Facultada

Ata da 142 Reuniao Ordinaria Plenaria — 2023

Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, na Sede do Conselho
Municipal de Educagédo do Recife, na Av. Visconde de Suassuna, 141, Santo amaro, as
onze horas da manha. Os conselheiros, Ana Paula de Oliveira Tavares, presidente; Aliria
Thaisa Monteiro Costa; Amanda Gomes Duarte; Elaine Oliveira dos Santos; Fernando José
Félix da Silva; Francisco Soares de Santana; Guilherme Maciel; Isaac Machado de Oliveira;
José de Souza Ferraz Neto; Josineide Anténia da Silva Melo; Marcelo Augusto Dantas;
Maria Auxiliadora Leal Campos; Maria da Concei¢do Lima da Silva; Mbénica Barbosa da
Silva e Wallace Melo Gongalves Barbosa. Justificada as faltas dos conselheiros: Andréa
Cardoso Lopes, motivos de saude; Ana Lucia do Rego Ferreira, motivo de ordem pessoal;
Viviane Cristina de Lima Freitas, por motivo profissional. Ordem do dia. A presidente iniciou
agradecendo a presenga da convidada Adilza Gomes, gerente da GEE — Geréncia de
Educagao Especial. Perguntou aos conselheiros se estavam de acordo em inverter o rito
oficial da reunido e iniciando com a pauta do dia, prestigiando a presenga da convidada.
Todos concordaram. A pauta sobre o Decreto 36.309/23, informou a presidente a Adilza,
que ja houve o pleno com a presenga dos AADEEs, foram ouvidas suas inquietacdes e
também o ponto de vista enquanto servidores da educagao na perspectiva da educacgao
inclusiva. Entao foi sugerido que a GEE fosse convidada para esclarecer as questdes sobre
o decreto. Apdés sua fala a presidente passou a palavra para a Gerente. Adilza
primeiramente se apresentou para todos, e antes de iniciar falando do decreto, esclareceu
que a GEE é pedagdgica. Enfatizou que esta dentro do escopo da Secretaria Executiva de
Gestao Pedagdgica, mas que trabalham em conjunto com os demais setores e secretarias.
Com relagao ao Decreto 36.309/23, explicou que foi uma construcéo coletiva, pela equipe
da GEE, como professores do AEE, procuradores municipais, a equipe do juridico, ou seja,

nao foi algo aleatério. Foi algo construido por pessoas da area da pedagogia,
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psicopedagogia, psicologia e de varios outros setores. Foi feita a partir de varias discussoes
e momentos de reflexdo, ndo foi de um dia para outro. O embasamento teorico, explicou
Adilza, foram em todas as leis que envolvem a educacgao inclusiva, da CF — Constituicao
Federal, leis estaduais e municipais. Explicou a razdo de criar o decreto, pois notaram que
muitas coisas da legislagao atual ndo vinham vigorando na rede municipal de educagao do
Recife, se falava muito em inclusdo, mas nao tinha a realidade da inclusao acontecendo, e
para acontecer é preciso uma normatizacdo. Recife estava com todas as normatizagées
vencidas, os transtornos nao estavam dentro, ndo eram contemplados nas instrugdes. Esse
decreto vem normatizando a funcédo do professor do AEE, mas também dos profissionais
de apoio da educacao inclusiva. Adilza solicitou a presidente, que seria importante para ter
falas mais diretivas que os conselheiros colocassem suas duvidas para que pudesse ser
mais assertiva nas respostas. Ficara mais facil e objetivo. A presidente concordou com a
sugestao e iniciou as inscri¢gdes. Iniciando pelo conselheiro Isaac. Trouxe ao conhecimento
da convidada a dificuldade das familias de ter acesso a GEE e perguntou qual a politica
especifica da prefeitura para os estudantes autistas e qual o quantitativo de alunos com
essa deficiéncia. A conselheira Aliria, falou resumidamente sobre algumas leis que muitas
vezes estdo mortas principalmente quando se trata de pessoas com deficiéncia, e pontuou
que € uma prioridade absoluta. Fez novamente algumas perguntas que trouxe na reuniao
onde houve a participagdo do AADEEs. Foram elas: o nucleo foi criado quando? Quem
compde esse nucleo? Por que os educandos foram ja encaminhados aos profissionais sem
o nivelamento (segundo os profissionais)? Como esta sendo feito esse acompanhamento,
a atuacado em cada unidade para fazer esse nivelamento? Foram estes os questionamentos
e assim finalizou sua fala. O conselheiro Marcelo, agradeceu a presenga da convidada, e
colocou como é importante recebe-la para ouvir falar sobre as acdes da educacao inclusiva.
Comecou parabenizando pelo seminario que sera promovido pela GEE, com tema:
Barreiras atitudinais, os impedimentos para participagaéo dos estudantes com TEA, por que
eles ainda existem? Voltada para os profissionais de educacao. Agradeceu a iniciativa e o
convite para participar. A pergunta que fez foi um ponto especifico, sobre o art 1° e 2°, sobre
0 inciso 4° do art 2°, como tem sido feito o processo de assegurar a continuidade dos
estudos desses estudantes nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino? Perguntou
porque sabe que é um desafio, considerando que a rede de Recife € uma referéncia na
regiao metropolitana, para o atendimento educacional especializado. E sabe da dificuldade
de realizar o encaminhamento para rede estadual, por exemplo, dentro de sua etapa e do
seu nivel, de maneira adequada. O conselheiro Francisco fez um resgate sobre a prefeitura
de Fortaleza de implantar nas unidades de educagao infantil, junto com a saude, séo
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chamadas UAPI, Fortaleza foi pioneira, fez um trabalho de rede na intengdo de um trabalho
de exceléncia no atendimento a primeira infancia. E agora Recife esta tentando implantar
as UAPIs, no momento séo trés unidades, estdo trabalhando para conseguir o selo da
UNICEF, estao realizando um belo trabalho. Mas um dos impedimentos no momento, &
justamente auséncia de um atendimento pleno na educagéo inclusiva, mas néo é por falta
de vontade das gestoras, mas sim uma falha de rede. Serdo aprovadas, mas com
ressalvas. A presidente, trouxe na sua fala preocupagdes nao s6 com os estudantes, mas
também com os servidores, como gestdo de pessoas e também a frente do programa bem
estar, ter esse olhar especial para cada servidor e suas dificuldades. Respeitar todos, tendo
laudo ou ndo. Apds todos os questionamentos deixados pelos conselheiros, Adilza iniciou
sua fala pelas pontuagdes de Isaac. Informou que muitas familias ndo aceitam que as
orientagdes sejam da forma que foi pensada, continuam na intengédo de querer uma pessoa
para cada um de seus filhos, mas isso ndo € constitucionalmente reconhecido, pois os
alunos tem direito ao apoio quando necessario. Quem diz é a equipe pedagdgica. E preciso
entender que as criangas precisam ter autonomia e ter independéncia, em nenhum
momento o decreto diz que as criancas irdo ficar sozinhas, mas sim avaliar se a sua
condicdo e necessidade especifica e quando for necessario ter esse apoio, ora
compartilhado ora individual. Esse nivel de suporte ele € aliado através de varios aspectos
que foi pensado e registrado em fichas avaliativas através de observacao dos estudantes,
entrevista com a familia, com os professores, entrevista com professor de AEE e algumas
atividades feitas com os estudantes para registrar sua atuagcédo. Muitas pessoas nao
entenderam que o decreto ndo traz uma camisa de forga. Era preciso um norte, de uma
instrucdo normativa, um documento que organizasse essa forma de atendimento. Quanto
a numero de estudantes com deficiéncia a rede tem 6.225 e desses mais de 3000 estdo
sinalizados como estudantes com TEA. Se cada estudante tiver um apoio teremos mais
apoio do que estudante e isso néo é possivel. Mas depende do nivel do suporte que ele
estiver apresentando naquele momento, nada no decreto é para sempre e sim quando
necessario. Avaliacao sera periddica quanto a categorizagcédo e necessidade do estudante.
Quanto as matriculas quem esta a frente é a SIORE, e o setor diz onde tem vaga, néo € a
GEE que cuida, nao tem a competéncia, o poder de fazer matriculas. Outro ponto foi o
esclarecimento sobre a formacao dos AADEEs que estdo sendo contratados, antes de ir
para as escolas passam por formacao e orientacdo sobre primeiros socorros, como cuidar,
o que fazer e o que nao fazer. Existe a formacao inicial e as periédicas. Pontuou que talvez
nao estejamos prontos nunca, pois estamos em constante aprendizado, mas estardo

sempre em formacdes e atualiza¢des. Falou também sobre o Recife considerar TDAH e TA
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como publico da educacéo inclusiva, de forma como hoje essas criangas sao atendidas
pelo AEE ou em salas de recursos. Adilza explicou sobre a questdo de um grupo de
AADEEs que foram direcionados de uma forma equivocada as escolas, pois direcionou o
apoio para um estudante, e o que acontece que se o servidor tem algum problema e precisa
se ausentar, em algumas situagdes o que acontecia? Muitos dos profissionais que foi pro
estudante especifico, ele ndo ficava com outro, e ficava ocioso. O profissional ele deve ser
encaminhado a escola e ndo a um aluno especifico. Entdo nessa selecdo de recém
contratados, podem ser compartilhados. E um compartilhamento de acordo com o nivel da
necessidade especifica que a crianga traz. E se a crianga for de nivel leve, elas s6 precisam
de uma ajuda nas atividades escolares, nao é preciso colocar um para um, pois elas tém
autonomia, mas precisam de auxilio pedagdgico. E no decreto diz que pode ser até 8
criangas quando é nivel leve, entdo 4 em um turno e 4 no outro, vendo a necessidade e 0s
casos. A convidada pontuou também que o primeiro 6rgdo que convidou para explicar o
decreto foi o CME. Continuou esclarecendo as duvidas trazidas pelos conselheiros. Sobre
quem sao os profissionais e quando o nucleo foi criado. Foi criado de forma experimental
em outubro, em fevereiro foi organizado de forma institucional, depois do decreto oficial.
Esse nucleo é composto por técnicas da GEE, e dentro do decreto diz que teremos
profissionais especificos. Sao psicoélogas, fisioterapeutas, fonoaudiélogas e ainda o suporte
da APAE, do SEVAC, do Instituto dos Cegos, da Fundagao Altino Ventura e do Projeto
Guri. Sao parceiros de convénio da SEDUC, entao aqueles alunos que precisar de um olhar
a mais para avaliar, a rede conta com as instituicées parceiras. Informou que no dia de hoje,
50 profissionais do AEE estao sendo chamados e estao trabalhando para que mais 200
sejam convocados, pontuou que ainda nao é o ideal, mas ja € um avanco. Sobre a fala de
Marcelo sobre o Seminario de Educacao inclusiva que sera dia 24 e 25 de maio, serdao 500
vagas, na EFER, as inscrigdes serdo pelo Gestor em Rede. Além das palestras havera
também socializagdo de experiéncias, professoras mostrando seus trabalhos junto aos
estudantes. Também explicou a questdo da inclusdo dos alunos no estado, sempre é
ofertado uma adaptagao para que a professora do AEE consiga fazer uma conversa com a
professora do estado, mesmo ndo sendo mais responsabilidade do municipio enxergam
como responsabilidade social, € feito uma articulacdo com a escola que recebera o
estudante. No intuito de receber sabendo as habilidades e aptiddes, nao sé os problemas
dos estudantes. O que acontece em algumas escolas, normalizar o estudante com
deficiéncia, querer que qualquer jovem seja adequado a escola e ndo a escola se adequar
ao estudante. Resgatou também o questionamento de Francisco sobre a questdo da saude
nas escolas, essa articulagdo seria perfeita. Mas infelizmente a saude ndo consegue
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atender sua prépria demanda nos postos. Mas segundo a convidada, seria um sonho
conseguir essa interagao, principalmente porque a educagao sozinha ndo consegue dar
conta. Quanto as 3 unidades candidatas ao selo UNICEF, ja estdo indicadas para GGGP
como prioridade para lotagdo. Para concluir, sobre o programa bem estar, que a presidente
trouxe na pauta, Adilza enfatizou que as pessoas que a vida inteira tinha os transtornos e
nao foram diagnosticados na idade porque néo existia esse conhecimento de hoje, entdo é
nitido a quantidade de pessoas que apos consultas, saem analises com laudo de varios
transtornos. Inclusive boa parte de sua equipe hoje é de readaptados, e todos muito
competentes, sdo estudiosos da educacdo, com diversas especializagdes, mestrado e
doutorado. Uma equipe que sabe o que esta fazendo e entende na deficiéncia o que é o
dia a dia. Avaliou que é preciso melhorar, mas entre as capitais, Recife tem o que nenhuma
tem. Reforgou a importédncia de ndo chamar de normais ou especiais, sdo pessoas com
deficiéncia, estudantes com deficiéncia, porque especial sdo todas as pessoas. Os
conselheiros pediram para fazer novos destaques a partir das falas da convidada. A
conselheira Aliria falou um pouco sobre sua realidade, sobre ter quatro criangas com
deficiéncia e nivelamento diferentes, em sua sala. Ndo conseguiam realizar atividades pois
apesar do diagnostico dos quatro ser de TEA mas com niveis diferentes de
comprometimento. Pontuou a importancia de entender a dinamica de cada turma e que
mesmo numa sala regular existe a dificuldade. A convidada informou que a partir das
avaliagdes que o nucleo esta realizando possa ser que a turma receba novos AADEEs. O
conselheiro Isaac, falou como membro do Conselho Estadual de Saude e informou que o
Estado esta criando um protocolo para atendimento de criangas com TEA. O conselheiro
Neto, falou sobre o quantitativo de mais de 3000 criangas com TEA, perguntou dessas
quanto percentualmente quantas estdao sendo atendidas e quantas estdo esperando
profissional? A conselheira Amanda, questionou sobre os estagiarios participarem de
formacgdes. Pois a conselheira informou que é estagiaria da rede, solicitou em sua fala que
os estagiarios tenham mais oportunidades de formacao, oficinas, pois € muito desafiador
estar no dia a dia com as criangas. O conselheiro Wallace, achou muito pertinente trazer a
discussao sobre a questao da incluséo, pois se trata da contemporaneidade, ndo se resume
apenas a educagao, mas dos diversos segmentos, faz parte da civilizacdo. Ressaltou a
necessidade de se preocupar com a realidade do presente e ndo de um futuro. Nao apenas
construir escolas inclusivas, mas fazer agora escolas inclusivas. O que vale para o
conselheiro é principalmente humanizar as relacbes, a educacao é se preocupar com as
relagbes humanas e n&o so se preocupar com as expectativas de aprendizagem. E trouxe

a fala da convidada sobre ressaltar as potencialidades do estudante, inverter a pauta do
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processo onde so fala dos problemas e dificuldades do aluno, falou ser algo revolucionario
esse olhar. Adilza informou que as avaliagdes néo sédo s6 de grupos 4 e 5, mas sim de todos
os grupos. O que a preocupa € o quantitativo adulto/crianga independente da deficiéncia, e
como funcionaria da rede acredita que precisamos de mais profissionais sim. A convidada
quis registrar que ndo somos uma ilha, que a educagéo sozinha ndo anda. Precisamos
andar junto com as outras secretarias, saude, assisténcia social. Explicou que o objetivo é
criar solugdes, abrir caminhos e principalmente respeitar a todos. Sobre a fala do
conselheiro Neto, deixou claro que todos os alunos sio atendidos porque estdo dentro das
escolas. O que eles precisam é uma complementacéo dentro do AEE e dentro desses quem
precisa de apoio, que estdo categorizados como quem precisam de apoio individual ou de
forma compartilhada. Pontuou também a conquista em se ter formagao para os estagiarios,
o primeiro foi um acolhimento, mas havera outras especificas. Pois entendem que os
estagiarios sédo tdo importantes quanto professores, adis, aadees. Quem cuida precisa ser
cuidado. Para finalizar sua fala, agradeceu pelo convite, a equipe da GEE esta sempre de
bragos abertos para receber, uma equipe de inclusao e inclusiva. O conselheiro Isaac, como
coordenador da comissao executiva do conselho municipal do recife, convidou Adilza para
ir ao CMS para falar de todas as dificuldades que a educagao encontra. Entdo iria para
comissao executiva para tirar as duvidas e ser feito um documento com possiveis solugdes
quanto a saude. Adilza achou uma excelente proposta pois a ideia € juntar forcas. A
presidente reforgou todas as falas, falando como é importante estar no caminho de
encontrar uma educacdo de qualidade, democratica. Observou as falas de todos os
conselheiros durante o pleno, e valorizou cada ponto abordado por todos. Agradeceu a
convidada Adilza pela presencga, por trazer tantas informagdes importantes sobre o decreto
e também sobre a realidade da rede. Palavra Facultada. Sobre a bicameral que foi
decidida para o dia 31 de maio, n&o sera possivel para a CEF pois segundo o Isaac ja tem
uma agenda fechada. A presidente sugeriu entdo que fosse marcada outra extraordinaria
para que a formagao aconteca para as duas camaras, € no pleno seguinte a data seria
decidida. Sugestao aceita por todos os presentes. Nada mais havendo a tratar, a presidente
do Conselho Municipal de Educagao, Ana Paula de Oliveira Tavares, encerrou a reuniao e
eu, Paula Emanuelle de Lima Silva, secretaria desta reunido plenaria, lavrei a seguinte a

ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.



