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Pauta da 15% Reuniao Ordinaria da Plenaria — 2023

Data: 08 de junho de 2023

I-Leitura;

lI-informes;

llI-Ordem do dia: Racismo e o enfretamento a violéncia escolar.
IV — Palavra Facultada

Ata da 152 Reuniao Ordinaria Plenaria — 2023

Aos sete dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na Sede do Conselho
Municipal de Educacgéao do Recife, na Av. Visconde de Suassuna, 141, Santo amaro, as dez
horas e cinquenta minutos da manha. Os conselheiros, Ana Paula de Oliveira Tavares,
presidente; Aliria Thaisa Monteiro Costa; Amanda Gomes Duarte; Ana Lucia do Rego
Ferreira; Andréa Cardoso Lopes; Fernando José Félix da Silva; Francisco Soares de
Santana; Guilherme Maciel; Isaac Machado de Oliveira; Josineide Antbnia da Silva Melo;
Maria da Conceic¢ao Lima da Silva; Mbnica Barbosa da Silva; Socorro Barros de Aquino e.
Justificada as faltas dos conselheiros: José de Souza Ferraz Neto, motivos pessoais;
Marcelo Augusto Dantas, motivo profissional; Viviane Cristina de Lima Freitas, por motivo
profissional; Wallace Melo Gongalves Barbosa, motivos pessoais. A presidente iniciou a
reunido agradecendo a presencga da convidada Rossana Tenorio, por ter aceito o convite
do CME para fazer os esclarecimentos sobre as demandas que cabem ao setor que
responde, o NEVE — Nucleo de Enfrentamento a Violéncia Escolar. Informes. Iniciando
os informes, a presidente passou a palavra para Isaac, o conselheiro falou sobre a X
conferéncia Estadual de Saude, no Centro de Convengdes, foram 4 dias e esteve la como
vice presidente, a comissao organizadora da conferéncia, que tirou delegados para a XVII
Conferéncia Nacional. Pontuou que sera um momento importante de falar sobre o SUS.
Trouxe também em seu informe que Recife e regido metropolitana estdo sofrendo com
repasse das verbas publicas a AACD, as pessoas com deficiéncias estdo sendo
prejudicadas e estdo sem acesso as cadeiras de rodas, proteses, Orteses. Esclareceu que
apesar de atender o Estado e até mesmo de fora, e segundo a secretaria de saude de
Recife informou que a verba é apenas do municipio. Estdo levando essa questido importante
para Conferéncia Nacional. A conselheira Alira compartilhou a honra de ter participado no
dia 02 de junho da oficina PIA — Primeira Infancia Antirracista, um projeto da UNICEF, com
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a intengao de colaborar com a primeira infancia no Brasil, e Recife foi a primeira capital a
realizar essa oficina, sendo ainda mais significativo pois aconteceu dentro da semana do
bebé. Mostrou as lutas, tanto de conscientizagdo, de aceitacdo quanto pela busca da
identidade e do respeito. E pontuou a necessidade de ser debatido desde sempre, néo
apenas a partir dos anos iniciais, pois € garantia de existéncia. A Secretaria de Primeira
Infancia — SEPIN estara atuando junto com o PIA, e como presidente da CEIl convidou a
Secretaria para debater sobre 0 assunto na cadmara de educacgao infantil. A conselheira Ana
Lucia sobre a fala de Isaac sobre a AACD, colocou que estdo sem receber recursos do
Governo, ha cerca de um ano e meio. E ndo consegue entender como chegou a esse ponto,
tentaram marcar a época com a secretaria de saude e com o gabinete do governador, mas
nao obtiveram respostas. O segundo informe foi sobre a inauguracédo do espaco CRIAR —
Centro de Referéncia e Atendimento a primeira Infancia, registrou que a gestdo da um salto
a frente com relagao a atenc¢ao a primeira infancia, destacou que enquanto mandato importa
ter equipamentos e estrutura fisica, porém precisamos de profissionais para estar ali para
fazer o trabalho. Finalizando os informes. Ordem do dia. Dando inicio a pauta do dia, a
presidente fez a introdugdo sobre a escolha do tema para a reunido, explicou que o
conselheiro Francisco trouxe uma situagdo de algumas mé&es o procurarem para relatar
casos de racismo que estavam aumentando. Pediu ao conselheiro que explicasse a
situagcdo para convidada entender de onde partiu a demanda. Francisco contou aos
presentes que foi procurado por duas maes, pedindo orientacéo pois o filho estava sofrendo
ataques racistas, e também bullying. Por essa razao estava sem querer frequentar a escola,
informou que a direcdo da escola foi informada, mas nada foi feito. Entdo procurou o
conselho para saber o que poderia ser feito, primeiramente encaminhou ao conselho tutelar,
mas também achou oportuno trazer ao conselho para saber o que pode ser feito em relacéo
a casos como esses? Que campanha pode ser realizada? Apos a fala de Francisco, a
presidente abriu espaco para Rossana fazer as explanagdes. A convidada se apresentou,
informou que faz parte do NEVE desde sua fundacéo, foi constituido por portaria em 2016.
Naquele momento havia uma inquietacdo da Gerencia de anos finais em relacdo as
diversas questdes de violéncia dos anos finais, com muitos conflitos internos, além do
trafico de drogas. As escolas em sua maioria estdo localizadas em comunidades e €
justamente onde o trafico atua, e os estudantes sdo seduzidos pelo que é oferecido. Pois
algo que € a longo prazo era mais custoso que coisas a curto prazo. Hoje a frente da
Gerencia de Educacgao Integral temos alguém potente, Nelza Ponte, que ja trabalhava no
Estado de forma sistematizada e agora esta dando suporte na Prefeitura, e retomando uma
quantidade de temas que estavam adormecidos. Fortalecendo a ideia de cultura de paz,
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protagonismo juvenil, de projeto de vida, isso faz parte do curriculo das escolas em tempo
integral como tema transversal, mas estavam em “standby”. O nucleo nasceu dentro da
Geréncia de Educacéo integral e anos finais com o objetivo de trabalhar com o publico de
anos finais, mas quando comegaram a atuar perceberam que nao era um problema apenas
dos anos finais e sim da rede, desde a educagao infantil. Porque a violagcao de direito vem
do profissional para a crianga, temos atores na educagao infantil que violam esses direitos.
Entdo comegaram a pensar como trabalhar? Com estudantes, professores e com outros
profissionais dessas unidades, ampliando o trabalho para outras tematicas. Desde a
fundacao do NEVE, ele € um nucleo intersetorial, buscam sempre parceiros especialistas,
ajudando nessas agdes nas escolas. Perceberam que estar dentro da Geréncia de Anos
Finais ndo dava espacgo para trabalhar, porque tinham que estar apenas nas escolas de
anos finais € ndo na rede como um todo. Entdo foram para a SEGRE- Secretaria de Gestao
de Rede, dentro da UASE - Unidade de Atendimento Social e Emocional, para que
tivessem autonomia de trabalhar da educacéo infantil ao EJA. Estdo desde 2020 dentro da
SEGRE lutando para fazer o trabalho acontecer. Sdo muitos temas, é a exploragao sexual,
violéncia doméstica, feminicidio, igualdade de género, prevencdo ao patrimdnio publico
escolar, um leque de temas para abordar e os mais recorrentes s&o o bullying e ciberbullying
que vem junto com o racismo, apesar de serem coisas diferentes, mas aparecem de forma
intrinseca. Colocou que na equipe sdo apenas duas pessoas, além da convidada tem o
apoio de Alcilene, sdo apenas as duas para atender toda rede. Destacou que fazem
atendimento in loco, acompanha os parceiros, participam de iniciativas intersetoriais de
construcdo de politicas publicas, por tratar de feminicidio e violéncia doméstica, a
convidada é representante da SEDUC na Camara técnica de enfretamento das violéncias
contra mulher no municipio, onde pensam politicas publicas para essas mulheres em
situacao de violéncia e elaborar, preparar materiais para isso e articular com a Secretaria.
Pontuou que a equipe esta dentro desse escopo de pensar as politicas publicas voltados
para prevengao da violéncia para todo esse publico, da infancia a fase adulta. O NEVE
também atua dando subsidios técnicos e pedagdgicos para as escolas quando possuem o
interesse de realizar projetos de prevencgao a violéncias. Dependendo da tematica levam
0s parceiros para dar o suporte e formagao. Tentaram avancar com a implementagao das
CPES - Comissdes de Protecao nas Escolas, formaram 63 escolas para essas comissoes,
explicou a importancia, a partir do momento que a escola cria uma comissao e inicia um
processo de pensar acdes voltadas para prevencgdes dentro daquele ambiente e entende
que faz parte de uma rede e dentro do territério dela existe o Conselho Tutelar, NASF,
CREAS. Avancaram nessa discussao antes de tentar um PL, foi fazendo formagao para
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adesao para construir sua rede e enquanto empoderada pode acessar os setores que estao
ali. Tentaram transformar em projeto de lei, mas estagnou. Apresentou slides com os
parceiros do Nucleo, explicou que buscam também participar de iniciativas intersetoriais
justamente para buscar esses parceiros. Oficialmente dentre eles estdo: Rede de biblioteca
pela paz, sdo os Compaz a parceria € voltada para estudantes de anos iniciais, levam as
criangas que estudam no entorno para fazer um tour pelo equipamento, € explicado que é
publico e todos podem acessar; DPCA é mais um parceiro, muito importante, desde a
creche até os anos finais, trabalham com temas que vao da exploragéo sexual, bullying, ato
infracional. A escola solicita e o NEVE alinha junto ao érgéo e vai a escola realizar a agéao
para orientar; O Instituto Aliangca, possuem um programa chamado “na real”’, quem faz a
conversa sao jovens através, por exemplo, de pecgas teatrais, em escolas que possuem
quadras ou por video quando ndo existe a estrutura na unidade; Geréncia da Crianca e do
Adolescente, trabalham tema especifico que é a gravidez na adolescéncia, através de
oficinas, algo caro para o nucleo e cobrado pelas escolas; DPMU — Departamento de Policia
da Mulher, sdo especialistas no fluxo enquanto justica das mulheres que sofrem, falam
sobre violéncia doméstica e feminicidio, explicou que € uma realidade da rede, falou de
alguns casos que aconteceram nas escolas; Placa Mae, fala especificamente de
cyberbullying, redes sociais e internet segura para os estudantes de anos finais, explica das
consequéncias legais para quem comete esse tipo de crime; a Secretaria de Juventude,
falam com empoderamento e sdo da mesma faixa etaria, trabalhando com protagonismo
juvenil e projeto de vida, para resgatar a perspectiva de vida e futuro desses alunos que
estdo na iminéncia de sair dos anos finais; a Secretaria da Mulher, sdo duas frentes, com
o Maria da Penha vai a escola, fazem oficina a partir do 3° ano do fundamental, € um projeto
por adesdo, as escolas podem solicitar varias vezes, a outra frente € com o Projeto
Empodera Recife, € um projeto menor, também por adesédo, trabalham por regionais,
envolve a questdo do aluno ir no contraturno, tendo o almogo garantido pelo NEVE.
Finalizando a apresentagao das parcerias. Seguiu sua fala, colocando que a SEGP criou
um Projeto Cultura de Paz nas escolas do Recife, unindo-se a SEGRE, estando envolvidos
a GEE, o GETERE, o GTS e o NEVE. Entdo quando langaram o projeto no colegiado
através de link, as escolas aderiram em peso, pois todas infelizmente vivenciam a violéncia.
Foi feito mapeamento das escolas, todos foram as escolas, no caso as geréncias
envolvidas, para fazer a escuta de quais sdo os problemas e atividades, e agora estdo no
segundo movimento que € o planejamento das agdes a serem efetivadas. As acdes serao
iniciadas em junho e no segundo semestre acompanharé&o as escolas de forma sistematica.

As que ja possuem acgdes, sera dado suporte e as que ndo possuem nada, fardo o que esta
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na portaria, que € ajudar em fazer um projeto de combate a violéncia. Estdo planejando
criar esse nucleo de cultura de paz em todas escolas da rede, fortalecido pela gestao
escolar, professores, estudantes, conselho escolar, todos os atores. Para finalizar informou
que possuem um fluxograma de atendimento aos casos de violéncia sexual contra criangas
e adolescentes solicitado pelo COMDICA em 2021, fizeram esse fluxo pois € uma
orientacdo da Lei N°13.431 sobre a escrita especializada, fizeram o fluxo passou por
diversas discussbes e neste momento avangaram com o atual Gerente Geral, Glaydson
Santiago. Foi apresentado no COMDICA, o fluxo foi pactuado pela Assisténcia Social,
Saude, Educacéao, Conselho Tutelar e os 6rgéos de justica. Foi apresentado para toda essa
rede e esta um fluxo conjunto, ele sai com o caminho que cada escola, cada unidade faz
para receber esse atendimento e nos descritores quem sao 0s responsaveis enquanto
Secretaria de Educacao, esse fluxo ja foi entregue e enquanto SEDUC estdo alinhando
reunido com Glaydson Santiago para ler como ficou os descritores. Adiantou que no dia 20
de junho vai haver a primeira formagao em relagao a esse fluxo. O COMDICA esta a frente,
mas a SEDUC tinha a obrigacdo de construi-lo assim como as outras secretarias, o
COMDICA esta agora na segunda parte, que € a formacao para os fluxos de atendimento
integrado de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias. Pontuou que
enquanto SEDUC avancaram muito, reforcou que cada um desses setores que citou,
Escola que Protege, GTS, GETERE e o proprio NEVE, possuem por setor apenas duas
pessoas trabalhando. Com esse fluxo pactuado sera preciso de uma equipe especialidade
para fazer o acompanhamento in loco, a SEDUC se comprometeu ampliar o programa
Escola que protege, divulgaram nas redes sociais e esta acontecendo de fato e de direito.
Chegaram cinco assistentes sociais que vieram do concurso da Saude e estao lotadas nas
Regionais. Elas ja tiveram formagdo com a equipe do programa, e enquanto UASE serdo
apresentados a essas assistentes para explicar o que cada projeto faz. Ficardo lotadas nas
Regionais para ficar mais préximas as demandas. Também estdo chegando as psicologas,
também ficardo nas Regionais, e acompanhardo do fluxo para os casos de violéncia,
encaminhando para a rede. Apds toda a explanacado da convidada Rossana, a presidente
abriu para os destaques dos conselheiros acerca dos temas abordados. A conselheira Ana
Lucia abriu as falas colocando sua indignacdo com o quantitativo de professores lotados
nos setores, visto a grandeza do trabalho realizado, pontuou ser politica de gestao e deveria
ser prioridade. Conheceu o trabalho, tentou ampliar, fez solicitagcbes, mas nao houve
mudangas. Até que foram solicitados pela Visdo Mundial para viabilizar um projeto de lei
gue desse nome e identidade as comissdes, bem como falado pela convidada, existem 60

comissdes. As comissdes tem a ver com tudo que vivemos, as relagdes, cultura de paz.
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Colocou que houve uma reunido, sairam de la com um encaminhamento, a ideia era que a
propria secretaria elaborasse o PL, pactuaram na ocasido que teriam um prazo, mas nao
obtiveram resposta. Explicou entdo que o MPPE entrou em contato, questionando sobre o
projeto e que aguardariam o retorno. Fizeram o projeto, mandou para a secretaria para
pactuar, ndo houve devolutiva, fizeram ajustes junto a CLJ, colocou que ndo tem interesse
em levar para votagcdo sem ter o parecer das comissdes. A conselheira entdo informou que
a CLJ deu parecer pela rejeicao baseado em nota técnica da SEDUC, dizendo quem assina
é Glaydson Santiago, colocou em nota que ja existem leis. Para Ana Lucia, o que mais a
incomodou € ouvir que existem mais de 60 comissdes que estdo dando resultado e por que
nao saiu de la o projeto se ndo queriam que fosse feito pela Camara, e o MP continua
perguntando porque o projeto ndo anda. Se é uma politica de rede, por que uma nota
técnica dizendo que nao precisa de comissao? A convidada informou que ainda nao sabia
dessa decisdo, mas que ndo chegam diretamente, mas sim a Geréncia. Ana Lucia
esclareceu que chegou ontem o parecer, e ao entrar em contato o vereador que explicou a
decisdo pela rejeicdo em razao na nota técnica. Mais uma vez pontuou que é uma falta de
prioridade com o nucleo o qual a convidada representa. A conselheira Aliria, colocou que
essas coisas a abalam, pois mexem com sua esséncia que € a educacgao. E diante dessa
questao da nota técnica, colocou que ndao € uma nota técnica pois nao feito por pessoas
habilitadas e competentes. Essas comissdes caso fossem estruturadas de forma legal
seriam empoderadas de colocar as leis em pratica. Relembrou que o PIA vem para dar
forca a essa pauta, as acdes preventivas de cultura de paz, que parece ser uma inovacgao
da SEDUC mas ja esta prevista na BNCC — Base Nacional Comum Curricular e na DCN —
Diretrizes Curriculares Nacionais, ja era pra ter sido implementado, era pra ter sido
prioridade ha muito tempo. Aproveitou a oportunidade para convidar Rossana, para
participar da CEIl e continuar falando e debatendo o tema. O conselheiro Francisco
parabenizou o trabalho da convidada e que apesar da equipe reduzida consegue realizar
acodes incriveis na rede. Retomou a fala sobre o projeto de vida dos estudantes, pontuou o
que podemos fazer para tornar a escola mais atraente para eles? Colocou ser um processo
fadado, sem renovacao, o que afasta muitos estudantes. Parabenizou as a¢des que vao as
escolas com palestras da Secretaria de Juventude, mostrando as perspectivas de futuro
para os jovens., sinalizou ser necessario para inspirar e ver esses jovens como exemplos
e nao os traficantes que estdo nas comunidades aliciando e seduzindo esses estudantes.
Questionou enquanto conselho, como podemos ampliar e fortalecer essas agoes na rede?
A convidada solicitou a Francisco os nomes das escolas para que posteriormente sejam
feitam as acdes necessarias. Em relagao as comissdes de protecao as escolas, ainda néao
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tinha essa resposta, segundo Rossana, o que pode ser feito enquanto pessoas da SEDUC
foram feitas todas as mediagdes possiveis, também nao soube a razao da resposta sobre
0 que esta posto na nota. Falou que sera reforgado junto com o atual executivo que é a
criacao dos nucleos de cultura de paz junto com a SEGP, esclareceu que avangam até onde
podem avancar. Pontuou também que as comissdes de protecdo nas escolas, as 63, ndo
foram instituidas a partir do projeto de lei, mas sim antes por adesao. A ideia de se tornar
um PL veio depois que estavam instituidas e a Visao Mundial percebeu que estava dando
certo e seria interessante torna-los um PL. Apés todas as falas e colocagdes, a presidente
agradeceu toda a apresentagao feita pela convidada, pois consegue ver cada vez mais a
necessidade de desenvolvimento desse trabalho, o amor com que é feito e como luta para
isso. Pessoas assim fazem a educacédo com dedicagao e empenho. Palavra Facultada. O
conselheiro Isaac sugeriu convidar a vereadora Michelle Collins para a prestagéo de contas
de uma lei que ndo tem nada a ver com as escolas. A conselheira Aliria fez o esclarecimento
sobre essa solicitagao de Isaac, explicou que esta dentro de uma proposta aprovada na
CLN que seria trazido ao pleno a gestao do debate sobre a lei 18.365/2017 que versa sobre
a questdes de cadastro de medicamento e medicacdo nas escolas, entdo o debate
acontecera na CLN, no entanto concordaram também que a vereadora deveria ser
convidada ao pleno, para que as discussdes da CLN possam ser apresentadas no Pleno.
Ana Lucia solicitou questdo de ordem, para esclarecer Isaac que, quando uma lei é
sancionada ela deixa de ser de autoria do vereador, entdo como proposta a conselheira
sugeriu que o conselho tem que convidar a SEDUC para ser ciente de tudo que foi debatido
e quem tem que pedir alteracdo do nos artigos ou revogacao da lei € o executivo, pois
chamar a vereadora s6 ira aquentar o debate. E o passo a passo, é lei do recife, ndo é mais
da vereadora, compete ao executivo pedir a revogagdo ou um outro vereador que se
proponha a fazer a boa discussao e pedir a revogagao da lei a partir de pareceres e notas
técnicas. Aliria esclareceu que havia justificado exatamente o que Ana Lucia argumentou,
porém foi voto vencido na CLN, dessa forma a proposta de convidar a vereadora chegou
ao pleno. A presidente apds os esclarecimentos sobre 0 encaminhamento trazido por Isaac,
colocou para votagao quem estava de acordo com o convite a vereadora Michelle Collins.
Por 09 votos contra 01 os conselheiros presentes decidiram que, ndo era pertinente a
proposta de trazer a vereadora apds as discussoées na CLN. Nada mais havendo a tratar, a
presidente do Conselho Municipal de Educacéo, Ana Paula de Oliveira Tavares, encerrou a
reunido e eu, Paula Emanuelle de Lima Silva, secretaria desta reunido plenaria, lavrei a

seguinte a ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.



