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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ( M E T TAS
RECIFE - PERNAMBUCO = -

Pauta da 15 Reuniao Ordinaria da Plenaria — 2024

Data: 12 de junho de 2024

I-Leitura de ata;

lI-informes;

llI-Ordem do dia: Discussao sobre o Regimento do CME (parte VI).
IV — Palavra Facultada.

Ata da 152 Reuniao Ordinaria Plenaria — 2024

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, na Sede do Conselho
Municipal de Educagao do Recife, Av. Visconde de Suassuna, 141 — Santo Amaro, as dez
horas e cinquenta e seis minutos, realizou-se a décima quinta reunido ordinaria plenaria.
Presentes os conselheiros: Ana Paula de Oliveira Tavares, presidente; Wallace Melo
Goncalves Barbosa, vice-presidente; Amanda Gomes Duarte; Ana Rafaela Avila de Souza;
Andréa Cardoso Lopes; Elaine Oliveira Santos; Fernando José Felix da Silva; Francisco
Soares de Santana; Guilherme Maciel; Isaac Machado de Oliveira; Josineide Antbnia da
Silva Melo; Marcelo Augusto Dantas; Monica Barbosa da Silva; Ozanira Maria Pereira
Gomes da Silva e Pedro Henrique Wanderley Silva. Justificada a auséncia da conselheira
Maria Auxiliadora Leal Campos por motivos profissionais, e da conselheira Rosangela Maria
da Conceicdo Santos, por motivos de saude. Dando inicio a sessdo, a presidente
cumprimentou a todos e pediu a compreensao dos presentes para que a leitura das atas
seja feita na reunido extraordinaria que ocorrera logo apds ao encerramento desta. Todos
foram de acordo. Na sequéncia foi dado continuidade ao rito da sessdo. Informes. A
conselheira Elaine falou sobre a qualidade das colheres e dos pratos que estdo chegando
nas unidades escolares: disse que nao tem qualidade, as colheres sdo muito grossas
dificultando a autonomia das criangas. Dito isso, pediu que o CME levasse este assunto a
Secretaria de Educacgao para analisar essa questdo com os representantes com o intuito
de melhorar a qualidade em prol das criancas. O conselheiro Marcelo informou que estao
abertas as inscrigdes para o Embarque Digital, sdo mais de 250 vagas para estudantes que
queiram cursar o ensino superior na area de tecnologia. E um programa de iniciativa da
Secretaria de Educacgédo, destinado a residentes domiciliados no municipio de Recife,
oriundos de escolas publicas e que tenham realizado o Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, nos ultimos cinco anos. A conselheira Ana Paula trouxe para o conhecimento dos
conselheiros, a resposta da Geréncia Regional Nordeste, sobre a ocorréncia da menor
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matriculada no Grupo Ill da creche Escola Ternura, unidade regida pelo edital de
Chamamento Publico n® 009/2023, publicado no DOM 111/2023 em 26/08/2023. A referida
nota técnica foi projetada a todos os presentes e seguira anexa a respectiva ata. Ordem
do dia. O conselheiro Marcelo frisou que esse caso tem que ser rigorosamente apurado,
e destacou que o poder publico chama para si essa obrigacéo de expansao das areas de
creches, porém é necessario ter a participagao de toda a sociedade civil organizada para
que o programa tenha sucesso. Falou também da responsabilidade do CME, que né&o seria
apenas fiscalizar, mas de contribuir no sentido de tomar iniciativa em fazer formagao ou
outras agdes com essas unidades a fim de garantir que a permanéncia dessas criangas
seja adequada, que tenha um ambiente seguro, ja que o poder publico conseguiu garantir
0 acesso delas as creches. Portanto, a sua proposi¢ao foi discutir no conselho como se
dariam essas agdes; se seria um seminario, uma conversa com essas unidades ou outra
situacdo. O conselheiro Pedro trouxe a noticia de outro caso que aconteceu, na data de
ontem, na rede parceira, no bairro do Cordeiro. Disse que ndo adianta ficar apenas
acompanhando essa situagdo, sera necessario que o conselho tome alguma atitude.
porque os profissionais estdo sendo ameacados nas unidades; os pais estao dizendo que
“ ai do funcionario se a mée chegar na unidade e saber que o filho tomou banho ou foi
trocado de roupa por um ADI homem”. O conselheiro disse que a propria SEGRE passou
nas unidades e deu o comunicado as gestoras, de boca, que os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil - ADI homens ndo poderiam dar banho nem trocar de roupas nas
criancas. Essa atitude além de n3o resolver a situacdo, ainda causa a exaustdo das ADI’s
mulheres que terdo de fazer todas as atividades sozinhas. Diante desse impasse, 0
conselheiro questionou como ficara a situagao dos ADI 's homens. Na sua opinido sera
necessario uma resposta da SEGRE com relacdo a isso, e qual atitude sera tomada, pois
a prefeitura ndo esta se posicionando diante dos seus servidores e das gestoras, nem tao
pouco esta dando suporte para que as gestoras tomem uma posi¢do nas unidades. A
conselheira Elaine concordou em tudo que o conselheiro Pedro disse, e destacou que toda
a funcao ficar com as ADI’s mulheres é caso de machismo. Ha tempo que estdo esperando
uma posicao da Secretaria de Educacio porque esses servidores fizeram concurso para
essas fungoes, eles tém essas atribuicdes e em nenhum documento oficial esta dito que
seria apenas funcao das mulheres. Ressaltou que os casos de abuso por mulheres sao
subnotificados, mas existem, estdo presentes e séo fatos. Sera preciso proteger esses
funcionarios porque sio profissionais e tém esse direito. Frisou que entende que tenham
medo que aconteca algo de ruim, mas nado se pode deixar de protegé-los, seja com
formacgao para eles ou para a comunidade. Além disso, a Secretaria de Educacéao precisa
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em nota publica defender os seus. Outro ponto defendido pela conselheira, foi que se essas
orientagdes partiram da SEGRE, que venham no Gestor de Rede - GR, assinada, datada,
documentada com CPF e CNPJ, porque caso contrario, ndo tera validade. A conselheira
Josineide disse que essa noticia trazida pelo conselheiro Pedro veio de uma escola da rede
municipal. Disse que na noticia tinha uma nota que a gestora chamou a mae, conversou e
diante do que a mée falou esta parecendo que foi um caso vindo de casa. E importante que
se tenha uma posi¢ao seéria nesse sentido e o conselho precisa ter uma orientagao para a
rede de ensino no geral, porque isso tem acontecido nas escolas publicas e nas
particulares. A conselheira Rafaela trouxe alguns dados para que todos possam refletir:
70% dos casos de abuso sexual sdo acometidos dentro do seio familiar; 40% s&o por
homens e mulheres. Dito isso, falou que concorda plenamente com o conselheiro Marcelo
para que seja feito formagédo para as escolas municipais e as parceiras para que 0s
profissionais identifiquem porque as criangcas podem vir de casa. Desde o principio este
caso vem trazendo diversas violagdes, entre elas, o nome da crianga quando vem exposto,
e a propria familia fez isso quando conta a imprensa os detalhes de tudo. Esses casos
correm em segredo de noticia para que nao reproduzam os fatos. Como reflex&o, disse que
sera importante que a propria prefeitura ndo repasse as informacées nos minimos detalhes,
e pensar como um todo nessa formacéo para que os funcionarios estejam atentos aos
detalhes e as informagdes. O conselheiro Wallace ressaltou que nao existe uma solugao
simples para um problema t&do complexo porque envolve muitos fatos delicados. Diante
dessa situacado tdo delicada, ele concorda que os profissionais do sexo masculinio,
realmente, ndo deveriuam chegar perto das criangas, pelo mesno por enquanto, até as
coisas se resolverem. Na sua opinido, ele entende que a secretaria deveria mediar e
equacionar a situagao, pois apenas defender formalmente o direito de uma categoria nao
ira resolver o problema. Existe um problema de ordem cultural, caso de violéncia sexual,
que por si s6 causa uma grande injusti¢a, por isso seria um caso de orientagao para evitar
maiores problemas com pessoas que nao tém culpa, evitar a vulnerabilidade em que os
ADI’s se encontram. O conselheiro Guilherme disse que entende a defesa do conselheiro
Pedro com relagéo a sua categoria, mas em geral € um caso complicado e por isso precisa
saber como lidar com isso, € um problema social que esta presente na cabeca das pessoas
e por isso concordou com o conselheiro Wallace que é necessario ter cautela neste
momento para resolver a situacado e evitar maiores dificuldades com todos os envolvidos.
O conselheiro Marcelo falou sobre o comentario da conselheira Rafaela em manter o sigilo
dos dados da crianga, isso € muito delicado e importante preservar. Trouxe outra questao,

dizendo que é preciso avangar, enfrentar a cultura da violéncia, ndo da para continuar
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falando que os abusos acontecem unica e exclusivamente por parte dos homens. Para
enfrentar a cultura da violéncia sera necessario acabar com esse estigma, essa cultura
machista e sexista de que os cuidadores serdo apenas as mulheres. Destacou,inclusive,
gue esse pensamento vai de encontro com o plano Municipal da Primeira Infancia que diz
que todos séo cuidadores e precisam ter essa responsabilidade. Para finalizar, reforcou a
proposi¢ao de que sera necessario discutir solugdes a partir de um seminario de prevencéao
a violéncia contra a crianga e do adolescente, promovido pelo conselho com a participagao
ativa da sociedade civil organizada voltada aos profissionais da educagéo. Quanto mais
informagao e seguranga se da ao profissional da educagéo, em relagéo a sua atuagéo, mais
se contribui ao enfrentamento a cultura da violéncia. O conselheiro Chico trouxe uma
reflexdo: “quando se leva uma criaga ao médico, ninguém ira questionar se o profissional
for do sexo masculino, entdo porque o preconceito com o profissional de educacido”. A
conselheira Andréa disse que concorda com tudo o que foi dito, € uma questéo
extremamente delicada. Destacou a importancia que no momento de chegada, de acolhida
da crianga que observe em todos 0s aspectos porque ja recebeu crianga molestada de casa
€ na ocasiao, na troca de fraldas, percebeu a situacao e teve que chamar toda a familia.
Reforgou que neste caso, na escola sé tinha funcionarias mulheres. Quanto mais
informacgao, quanto mais se investe em educacao, ela acredita que seja 0 caminho para se
quebrar o machismo, uma cultura preconceituosa que apenas as mulheres tém o dever de
cuidar das criangas. Apenas mulheres ndo é garantia que nao ird acontecer ilicitos como
esses. Ponderou que neste momento o caminho sera a investigagéo para apurar os fatos
porque com a publicizacdo dos fatos expbe a pessoa que esta supostamente sendo
acusada, nao se tem evidéncias e isso pode trazer grandes estragos na vida da pessoa.
Reforcou que o caminho seria uma formacéo para conscientizagcao desse publico, trazer a
comunidade escolar para dentro da unidade para discutir essas questoes, esclarecer que
a crianca em casa também esta sujeita a sofrer este tipo de violéncia. Opinou que, para
este momento, ndo deixar os ADI’'s em contato com as criangas, nessa unidade, seria uma
atitude prudente. Melhor seria trazer essas maes e informar, conscientizar a comunidade
do que esta acontecendo. Tem que ser um movimento continuo. O conselheiro Fernando
disse que é necessario entender que a acédo de cuidar, de educar € parte da acao
pedagdgica necessaria para desenvolvimento da crianga na sua integralidade. Criminalizar
o profissional em relacdo ao seu sexo nao sera a melhor forma de resolver. Este debate vai
gerar muitos embates e discussbes mas todos precisam evoluir porque para alguns esta
tendo um olhar discriminativo e por isso a rede precisa de fato atuar para essa situagéo. A
conselheira Josineide disse que essa situagao podera acontecer em qualquer lugar, € uma
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problematica e sera um desafio para todos. O correto seria tomar atitudes de prevencgao e
protecao antes de qualquer acusacédo. Neste momento seria 0 momento de trabalhar no
sentido de construcéo de pontos que possam orientar a todos. E uma questdo da educagéo
em geral, e um seminario podera ajudar a entender e trabalhar pontos que possam orientar
a comunidade. A presidente Ana Paula disse que ouviu a todos e percebeu que cada um
falou de acordo com a sua vivéncia nas unidades escolares. Relatou que sdo muitas
historias e situagdes que deixam o profissional da educagao abalado com o que presenciou.
Fazer uma formacgao é o inicio para tudo, ndo vai resolver de imediato como bem disse a
conselheira Josineide, nem vai acalmar o animo das pessoas, mas sera imprescindivel para
orientar a comunidade e os profissionais de educagéo. Concordou também que a Secretaria
de Educacao precisa se pronunciar para que os gestores estejam bem orientados. A
presidente sugeriu que o seminario seja feito no segundo semestre. O conselheiro Wallace
opinou que o conselho escolar fosse convidado para o seminario. Em seguida, a presidente
informou as propostas dos conselheiros, Pedro e Marcelo, respectivamente, para que
fossem votadas, a saber: um oficio para a Secretaria de Educagdo pedindo um
posicionamento sobre o caso abordado hoje em reunido; e o seminario para que seja feito
na segunda quinzena do més de agosto. A conselheira Andréa informou que na segunda
quinzena de agosto sera pouco tempo, levando em consideragéo que estarao chegando do
recesso e também a quantidade de pessoas que terdo de convidar. Diante disso, a
presidente sugeriu o seminario para segunda quinzena de setembro. Todos os presentes
foram de acordo para as duas propostas. Na sequéncia sera realizada a sexta reuniao
extraordinaria para a leitura de atas. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho
Municipal de Educacao, Ana Paula de Oliveira Tavares, encerrou a reunido e eu, Maria
Cellyanne Cosme, secretaria desta reunido plenaria, lavrei a seguinte ata, que vai por mim

assinada e pelos demais conselheiros presentes.



